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職場見学会実施報告書（第１回） 
 

千葉県児童家庭課人材育成確保対策室 

 

１．参加対象  

千葉県の児童相談所、県立児童福祉施設（児童相談所・生実学校）で働くことを検討されている方 

 

2．実施概要 

【事前オリエンテーション】 

（１）開催日時 令和 7年 7月 25日（金）13：30～13：45 

（２）実施方法 オンライン（Zoom） 

（３）実施内容 顔合わせ、諸注意説明、誓約書提出のお願い 

【職場見学会】 

（１）開催日時 令和 7年 8月 1日（金） 10：00～16：30 

（２）実施方法 貸し切りバスにて施設 2か所を訪問 

（３）参加者  14名（体調不良等による事前キャンセル 1名） 

（４）実施内容 中央児童相談所、生実学校を訪問し、施設内の見学、インタビュー、座談会等 

（５）実施スケジュール 

9:50          JR蘇我駅改札付近 集合 

 10：00～10：30 移動 

 10：30～12：00「中央児童相談所」訪問 

 12：15～13：00 移動 

 13：00～14：00 イオンタウンおゆみ野 お昼休憩・自由行動 

14：00～14：15 移動 

14：15～16：10「生実学校」訪問 

16：10～16：30 移動 

16：30          JR蘇我駅前 ノベルティお渡し後解散 
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【アンケート結果】  

Q1. 本日の職場見学バスツアーを何で知りましたか？ 

  

 

 

Q2.  本日の職場見学バスツアーはいかがでしたか？ 

大変満足 10名 

満足 ３名 

ふつう 0名 

やや不満 0名 

大変不満 0名 

 

 

 

Q3.バスツアー全般について（一部抜粋） 

・通常でしたら入れないような場所へ案内していただき、実際に働いている方のお話を聞いたり、実際

にジェノグラムを作成する機会もいただけてとても良かったです。 

・初めて児童相談所の施設内を見る機会を得られてよい経験だった。なんとなく殺伐とした雰囲気なの

かなと思っていたので、よい意味で想像と違い安心した。 

・このバスツアーに参加して、県職として働きたいという思いが強くなりました。バスツアーでなけれ

ば実際に見ることが出来ないような貴重な経験をすることが出来ました。司会進行もスムーズで不安

なく参加することが出来ました。 

・職員の方々から生の声を聞くことができ、ありがたい時間でした。仕事として、勤務時間が長い中で

も、子どもたちと適度な距離感を保ちつつ生活されていると聞き、日々の変化もある中でそのバラン

スを見極めながら動かれているのだろうなと想像し、本当に凄いことだと感じました。短い時間では

ありましが、生実学校の雰囲気を自分なりに感じとることができ、貴重な時間でした。 

・職場の雰囲気など参加者側からは質問しづらい事などに関して、進行側の方で聞いてくださったので

有り難かったです。 

千葉県ではどのような連携がなされているのか、どのような仕組みで児童の環境をサポートしているの

かという具体的なイメージを持つことができた。参加する前よりも児童福祉専門職に対する理解を深め

ることができ、参加できて良かったと思った。 

・今回のツアーを通して、自分が将来やりたいことについて、具体性を持って考えられるようになりま

した。また、参加者の方々と交流させていただき、似た目標を持つ方々とお話ができて、嬉しく、心強

い気持ちになりました。 

千葉県のホームページ 

（千葉県児童福祉専門職員

採用サイト） 

９名 

学校から 

（教授等・就職担当など） 

3名 

友人・知人から 1名 


