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職場見学会実施報告書（第２回） 
 

千葉県児童家庭課人材育成確保対策室 

 

１．参加対象  

千葉県の児童相談所、県立児童福祉施設（児童相談所・生実学校）で働くことを検討されている方 

 

2．実施概要 

【事前オリエンテーション】 

（１）開催日時 令和 7年 11月 21日（金）13：30～13：45 

（２）実施方法 オンライン（Zoom） 

（３）実施内容 顔合わせ、諸注意説明、誓約書提出のお願い 

【職場見学会】 

（１）開催日時 令和 7年 11月 28日（金） 9：10～17：30 

（２）実施方法 貸し切りバスにて施設 2か所を訪問 

（３）参加者  12名（体調不良等によるキャンセル 3名） 

（４）実施内容 君津児童相談所、富浦学園を訪問し、施設内の見学、インタビュー、座談会等 

（５）実施スケジュール 

9:10          JR蘇我駅改札付近 集合 

  9：30～10：25 移動 ノベルティ配布 

 10：25～12：15「君津児童相談所」訪問 

 12：15～12：30 移動 

 12：30～13：30 房総四季の蔵 お昼休憩・自由行動 

13：30～14：10 移動 

14：10～16：15「富浦学園」訪問 

16：15～17：30 移動 

17：30          JR蘇我駅前 解散 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

【アンケート結果】  

Q1. 本日の職場見学バスツアーを何で知りましたか？ 

  

 

Q2.  本日の職場見学バスツアーはいかがでしたか？ 

大変満足 10名 

満足 2名 

ふつう 0名 

やや不満 0名 

大変不満 0名 

 

Q3.バスツアー全般について（一部抜粋） 

・児童相談所の中に入ったことがなく、どのような場所なのか全く想像ができない状態で伺ったのですが、壁に可愛らしい飾り付

けなどがしてあり、とても暖かな雰囲気を感じ取ることができました。 

・児童養護施設や児童相談所は、個人情報保護の関係で、ウェブサイトなどではあまり情報が公開されていないので、今回、実際に見

学して、施設での生活や支援について、より具体的で鮮明なイメージを持つことができました。 

・建物が綺麗で驚きました。働きやすい職場なのかと感じました。 

・バスツアーがなかったらなかなか来られない場所だったのでこれてとても良かったです 

・砂場や水遊びができる場所がある貴重なプレイルームを見ることができてうれしかったです。プレイルームは低年齢のお子さん

が使う部屋だと思っていたため、高年齢のお子さんにも自己表現の場として使われる話は発見になりました。 

・実際の職員の方同士のやり取りを垣間見ることができ、とても暖かい人が多い職場なのだなと改めて感じることができました。

ぜひ千葉県の児童福祉専門職として働きたいと思えるような機会となりました。 

・職員の方一人一人が、とても生き生きと働かれている姿が印象的でした。 

・心理司さん、福祉司さんのお話を直接伺えるのは初めてで、児童指導員だけに絞っていた自分にとっては進路の幅が広がる刺激

になりました。 

・養護施設はこれまでも何ヶ所も見学させていただいたのですが、現役職員さんとあんなにお話ができたことがなかったので、貴

重なお時間をいただけて嬉しい限りです。 

・対応に悩むケースも先輩職員やチームに相談しやすく、一人で抱え込まないように職員同士で支え合っている関係がとても魅力

に感じました。 

・実際のお仕事の一部を体験することができ、児童相談所の支援の進め方への理解が深まりました 

・児童養護施設に関しては何も知識がなく、どのようなことをしているのかも分かりませんでしたが、バスツアーに参加してみて、

仕事内容や子供達との関わり方など幅広く知ることができました。 

・堅苦しい雰囲気があまりなく、他の参加者の方々とも色々とお話することができて、とても楽しめました。 

・自宅からの距離を考えて受験を考えていなかった千葉県ですが魅力がたくさんで、職員寮等の利用のしやすさを考えるとまだ検討点

も大きいですが、それ以上にここでお仕事をしたいと感じました 

学校から 

（教授等・就職担当など） 

3名 

友人・知人から 1名 

千葉県のホームページ 

（千葉県児童福祉専門職員

採用サイト） 

8名 


