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職場見学会実施報告書（第３回） 
 

千葉県児童家庭課人材育成確保対策室 

 

１．参加対象  

千葉県の児童相談所、県立児童福祉施設（生実学校・富浦学園）で働くことを検討されている方 

 

2．実施概要 

【事前オリエンテーション】 

（１）開催日時 令和 7年 1月 24日（金）13：30～13：45 

（２）実施方法 オンライン（Zoom） 

（３）実施内容 顔合わせ、諸注意説明、誓約書提出のお願い 

【職場見学会】 

（１）開催日時 令和 7年 1月 31日（金） 9：30～16：30 

（２）実施方法 貸し切りバスにて施設 2か所を訪問 

（３）参加者  11名（体調不良等によるキャンセル４名） 

（４）実施内容 東上総児童相談所、生実学校を訪問し、訪問先施設内の見学、座談会等 

（５）実施スケジュール 

 9：25          JR蘇我駅改札付近 集合 

  9：30～10：20 移動 

 10：20～12：00「東上総児童相談所」訪問 

 12：00～12：10 移動 

 12：10～13：00 茂原ショッピングプラザアスモ お昼休憩・自由行動 

13：00～14：00 移動 

14：00～16：00「生実学校」訪問 

16：00～16：30 移動 

16：30          JR蘇我駅前 ノベルティお渡し後解散 
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【アンケート結果】  

Q1. 本日の職場見学バスツアーを何で知りましたか？ 

  

 

 

Q2.  本日の職場見学バスツアーはいかがでしたか？ 

大変満足 8名 

満足 2名 

ふつう 0名 

やや不満 0名 

大変不満 0名 

 

 

 

 

Q3.バスツアー全般について（一部抜粋） 

・初めて児童相談所の中に入りましたが、想像していたより敷居が高くなく、職員の方も温かい印象で

した。チームでケースに取り組んでいくことが、強みかつ魅力的であると改めて感じました。 

・児童相談所の印象として、暗い雰囲気やストレスフルな職場というものがありました｡しかしながら、

実際に施設を見学してみたり、職員の方々のお話を聞かせていただいたりして、チームで支え合って

こどもや保護者の支援をしており、明るい雰囲気があるという印象に変わりました。実際に見学して

みないとわからなかったことが見えてきて大変勉強になりました。 

・業務の性質から、責任が伴う仕事であると感じましたが、それ以上に職員の方々が生き生きとされて

いる姿が印象的でした。1人ではなくチームとして取り組んでいくことが出来る、助けてくれる仲間

がいるという点がとても印象に残りました。 

・座談会においても職員の方の経験に基づく実体験や、どの質問においても良い面、改善していかない

といけない面においても誠実にお答えいただき理解を深めることが出来ました。 

・座談会で職員の方々に直接お話を伺うことができ、説明会やホームページを見るだけでは分からなか

ったお仕事の実際について知ることができ、就職後のイメージを持つことができました。 

・普段、学校の座学だけでは知り得ない実際の職員の方々のお話や思いなどを聞くことができて、大変

勉強になることが多かったです。また、参加者の方々も自身とは異なった職種を志している方が多く、

そのような方々の視点から意見が聞ける機会となりました。 

・楽しく回ることができました。実習では行けなかったところであったため、とても勉強になりました。 

・運営や現場の職員の皆様がとても丁寧に説明、進行してくださり、ありがたかったです。 

千葉県のホームページ 

（千葉県児童福祉専門職員

採用サイト） 

5名 

学校から 

（教授等・就職担当など） 

4名 

友人・知人から 0名 

その他 1名 


