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令和８年度第１回職場見学会バスツアーを実施しました

令和８年度第１回職場見学バスツアーを実施しました。

事後アンケートでは１２名の方が「満足」と回答しているなど、好評をいただいている企

画です。

令和８年度第３回職場見学バスツアーは、開催が決定され次第「児童福祉専門職員採用サ

イト」や、LINE、エックス等で公表します。

LINE、エックスのご登録は、同「サイト」の「LINEボタン」、「Xボタン」からお願いしま

す。

【児童福祉専門職員採用サイト」：https://chibajiso-recruit.net/】

１．参加対象

千葉県の児童福祉専門職として働くことを検討している 18歳以上の方

２．実施概要

（１）開催日時 令和８年８月４日（火） ９：１０～１６：５０

（２）実施方法 貸し切りバスにて施設２か所を訪問

（３）参加者  1３名

（４）実施内容 君津児童相談所、生実学校を訪問し、施設内の見学、インタビュー、座談会等

（５）実施スケジュール

9:15         JR蘇我駅改札付近 集合

9：30～10：15 移動 車内レクレーション

   10：15～11：50「君津児童相談所」訪問

11：50～12：45 移動

12：45～13：55 市原サービスエリア（上り）お昼休憩・自由行動

13：55～14：15 移動

14：15～16：20 「生実学校」訪問

16：20～16：50 移動

16：50          JR蘇我駅前 解散

https://chibajiso-recruit.net/
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【アンケート結果】  

Q1. 本日の職場見学バスツアーを何で知りましたか？(複数回答可) 

  

 

Q2. 本日の職場見学バスツアーはいかがでしたか？ 

満足 12名 

やや満足 0名 

ふつう 0名 

やや不満 0名 

不満 0名 

 

 

Q3. バスツアー全般について（一部抜粋） 

【児童相談所（君津）について】 

• 初めて児童相談所に伺い、多方面から子どもや保護者を支援するために連携している事が改めて分かった。子どもと面接する際にも、

男の子と女の子で行動が違うのでその子に合った支援につなげていることが印象に残った 

• 面接室や箱庭室、プレイルームを実際に見て、具体的な仕事のイメージができた。またジェノグラムの作成やワークにおいて専門の

方からの視点を伺うことができ、充実した見学会だった 

• 落ち着いた雰囲気の中で職員の方が働いていることが印象的だった。また、職員同士が気軽に相談し合えるような雰囲気があった。

児童福祉司、児童心理司として働いている方のインタビューでは、それぞれの目線から子どもたちのことを真剣に考えていて、多職

種の重要性を改めて感じることができた 

• アットホームな雰囲気で入庁後の具体的な様子も想像でき、とても楽しかった  

【児童自立支援施設（生実学校）について】 

• 児童自立支援施設というと厳しい環境をイメージしていたが、実際は学校生活に近い温かい雰囲気で、子どもたちが安心して過ごせ

る環境が整えられていることが非常に印象的だった。ユニット内の生活感をしっかりと感じることができ、子どものための適切な環

境が整えられていることを実感した  

• 自然に囲まれた美しい環境の中で、職員が子どもたちと一緒にさまざまな活動を行いながら信頼関係を築いている様子を知り、とて

も魅力を感じた 

• 座談会では、実際の職員の方から直接現場の生の声やお話を伺うことができ、疑問に思ったことをその場で質問して理解を深められ、

非常に有意義な時間を過ごせた  

千葉県のホームページ 

（千葉県児童福祉専門職員

採用サイト） 

6名 

学校から 

（教授等・就職担当など） 

4名 

友人・知人から 2名 

SNSを見て 1名 

インターン申し込み後のご

連絡 

1名 

学校の就活フェア 1名 
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• 入所期間は 1〜2 年と短い期間ですが、その期間に子どもたちのいきいきとした様子や、成長・変化を身近で感じられることに仕事の

大きなやりがいがあるのだと学んだ 

【全体・バス移動について】 

• 朝はとても緊張していましたが、バス内でのレクリエーション（自己紹介等）を行なったことで緊張がほぐれ、同じような志を持っ

た仲間と積極的にお話を聞いたり、交流を深めたりすることができた。 

• 1 日に 2 箇所の異なる福祉施設を実際に見学し、現場の雰囲気や職員の方々の働き方をじっくり知ることができる機会は滅多にない

ため、将来の職業選択にとって非常に有意義だった。 

• 移動中もスタッフの方が常に帯同してくださり質問しやすい流れを作ってくれたことや、空調が効いた快適なバスでゆったり移動で

きたため、ストレスなく最後まで有意義に過ごせた。 

 

 

 

 

 

 

 

【本件問合せ先】 

 千葉県健康福祉部児童家庭課 

人材育成確保対策室 菅原 

電話     043-223-4726 

E-mail  katei14@mz.pref.chiba.lg.jp 


